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28 февраля 2020

09:30 - 10:00 Регистрация, приветственный кофе

10:00 - 11:30 Сессия 1. Трансформация трудового права в
условиях цифровой экономики
Темы для обсуждения

Влияние цифровизации и искусственного интеллекта на
сферу труда и ее правовое регулирование. Готово ли
законодательство?
Самые значимые изменения в трудовом законодательстве.
Что нового – 2020.
Преимущества перехода на электронные трудовые книжки.
Механизм взаимодействия работодателя с Пенсионным
фондом.
Цифровые формы контрольно-надзорной деятельности.
Трудовые отношения online. Практика применения.
Требования бизнес-среды VS правовое регулирование
трудовых отношений: преодолимы ли противоречия?
Сокращённая продолжительность рабочей недели: риски и
положительные аспекты.

Спикеры

Александр Забузов
КПМГ в СНГ
Модератор сессии

Наталья Белянцева
Пенсионный фонд
Российской
Федерации

Ирина Костян
МГУ им. М. В.
Ломоносова,
Национальный союз
кадровиков

Елена Левочкина
МТС

Виталий Лосев
Федеральная служба
по труду и занятости
(Роструд)

Юрий Пелешенко
Аппарат Федерации
независимых
профсоюзов России
(ФНПР)

Алексей
Перевозчиков
«Еврохим», РСПП

Алла Третьякова
«Интерпромбанк»,
МИРБИС



11:30 - 12:00 Кофе-брейк

12:00 - 14:00 Сессия 2. Правоприменительная практика.
Трудовые споры
Темы для обсуждения

Обзор практики ВС по увольнениям.
Виртуальное рабочее место как полноценная замена
стационарному: особенности дистанционной работы штатных
сотрудников.
Фриланс в современном обществе.
Как минимизировать риск привлечения к административной
ответственности за нарушения трудового законодательства
непосредственно руководителя юридического лица?
Новый регламент ГИТ. Как инспекторы будут проверять
работодателей в 2020 году?

Спикеры

Анастасия Синицына
«Система кадры»
Модератор сессии

Ирина Матвеева
Международный
торгово-
производственный
холдинг «Русклимат»

Светлана Мочалина
L’Occitane Rus LLC

Андрей Петров
«Вымпелком»

Марина Рыжкова
AB Dentons

Александр Турков
Федеральная служба
по труду и занятости
(Роструд)

14:00 - 15:00 Ланч, деловое общение
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