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09:30 - 10:00 Регистрация участников, утренний кофе

10:00 - 11:30 Сессия 1. Стратегии успешного рекрутмента. 5
качеств успешного рекрутера
Модератор 
Наталья Голованова, руководитель исследовательского центра
рекрутингового портала, Superjob.ru

Как изменились требования к сотрудникам в связи с кризисом?
Алёна Владимирская, основательница, рекрутинговое агентство
Pruffi

4 принципа успешного рекрутмента.
Анна Зайцева, руководитель направления по привлечению и
оценке персонала, Mars

Профессиональный стандарт «Рекрутер», что должен знать и
уметь. И как теперь производить подбор на работу с учетом
профессиональных стандартов?
Валентина Митрофанова, персональный коуч, бизнес - тренер и
автор тренингов и семинаров

Как правильно расставить приоритеты при назначении
критериев отбора персонала?
Наталья Супрунова, HR-директор, Urban Group

Поиск кандидатов в социальных сетях.
Ольга Рехтман, руководитель по подбору персонала, АФК
«Система»

Аутсорсинг процесса рекрутмента.
Ольга Полковникова, начальник отдела по подбору персонала,
«Райффайзенбанк»

Что станет с рекрутерами после победы роботов?
Георгий Георгиев, начальник управления подбора персонала,
Сбербанк

11:30 - 12:00 Кофе-брейк



12:00 - 13:30 Сессия 2. Case study. Обсуждение самых
актуальных и необычных ситуаций из практики
рекрутеров
Модератор 
Гоар Ананян, руководитель, HR-tv

Рекрутмент и коучинг
Елена Фомичева, директор по персоналу, Ульяновский
автомобильный завод (SOLLERS)

Рекрутинг 2.0. Способны ли инновационные технологии
заменить рекрутеров?
Гузель Исмагилова, директор по персоналу, Club Med в
России

Геймификация в рекрутинге.
Виолетта Абрамова, генеральный директор, Strategic
Business Partner

Как заранее оценить лояльность, эффективность и
адекватность кандидата?
Ирина Козлукова, специалист по подбору персонала, BCG
Москва

13:30 - 14:30 Обед

14:30 - 16:00 Сессия 3. Мастер-класс от гуру рекрутмента
Анна Абросимова, руководитель департамента «Продажи,
закупки», Penny Lane Personnel 

«Как продать вакансию? Привлекаем лучших» 

Подготовка. Проводим SWOT-анализ вакансии.
Установление контакта. Создаем атмосферу доверия -
приемы.
Выявление потребностей. Оцениваем мотивацию кандидата -
вопросы.
Презентация. Проводим презентацию вакансии – структура и
техники.
Работа с возражениями. Работаем с отказами кандидатов -
алгоритм.
Завершение контакта. Формируем договоренности с
кандидатом.
Анализ. Структура покупки и имидж руководителя.
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