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09:30 - 10:00 Регистрация участников, утренний кофе

10:00 - 11:30 Сессия 1. Трудовое и миграционное
законодательство 2017: ключевые изменения и
новые задачи



Специальная сессия, в рамках которой представители
государственной власти и ведущие консультанты обсудят первые
итоги правовых изменений 2016 – начала 2017 гг. и расскажут о
предстоящих нововведениях в трудовом законодательстве.

Модератор 
Сергей Кукса, исполнительный директор, «Бюро трудового
права» 

Темы для обсуждения 

Что принес 2016 год? Основные изменения в трудовом
законодательстве, вступившие в силу с 2017 года: как они
отразились на бизнесе и отношениях работника и
работодателя. Дальнейшие планы по регулированию
трудовых отношений.
Изменения в осуществлении надзора и контроля за
соблюдением норм трудового законодательства в 2017 году.
Какие ошибки делают работодатели и как их избежать?
Предпринимателю на заметку: как меняются условия
трудовой деятельности иностранных граждан. Ключевые
изменения в миграционном законодательстве и их
последствия для работодателя.
Развитие системы квалификаций работников в Российской
Федерации – бремя или польза для бизнеса? Какие
перемены влечет внедрение системы профстандартов?

Спикеры

Андрей Бесштанько
Департамент труда и
социальной защиты
населения города
Москвы

Павел Дутов
ГУВМ МВД России

Вадим Ковалев
«Ассоциация
менеджеров России»

Владимир Солдунов
Министерство труда и
социальной защиты
Российской
Федерации

Иван Шкловец
Федеральная служба
по труду и занятости

11:30 - 12:00 Кофе-брейк

12:00 - 13:30 Сессия 2. Актуальные практики по вопросам
применения норм трудового права



Модератор 
Валентина Митрофанова, управляющий партнер, юридическая
компания «Митрофанова и партнеры»

Темы для обсуждения 

Закон 272-ФЗ: практика применения измененной нормы о
сроках выплаты заработной платы. Штрафные санкции за
задержку выдачи зарплаты, отпускных и иных трудовых
выплат, за зарплату ниже МРОТ.
Сергей Батанов, заместитель руководителя,
Государственная инспекция труда в городе Москве 

Независимая оценка квалификации работников: угрозы для
работодателя. Влияние закона 238-ФЗ на подбор и оценку
персонала: первые итоги.
Станислав Цырлин, вице-президент по кадрам и системе
управления, НЛМК

Запрет заемного труда. Закон 116-ФЗ и его реализация на
практике. Различие между аутстаффингом и аутсорсингом.
Наталия Окунева, директор юридического департамента,
«Юникредит банк»

Особенности регулирования труда дистанционных
работников. Ключевые нюансы заключения трудового
договора с удаленными сотрудниками.
Андрей Петров, руководитель трудовой практики,
«Вымпелком» 

Практика применения электронного документооборота в
области кадрового делопроизводства. Как учесть скрытые
риски? Спорные случаи при оформлении документов в
электронном виде.
Мария Финатова, практикующий юрист, партнер,
юридическая компания «Митрофанова и партнеры»

Участники сессии

Сергей Батанов
Государственная
инспекция труда в
городе Москве

Наталия Окунева
«Юникредит банк»

Андрей Петров
«Вымпелком»

Мария Финатова
ГК Валентины
Митрофановой

Станислав Цырлин
НЛМК



13:30 - 14:00 Кофе-брейк

15:30 - 16:30 Сессия 3. Трудовые споры и сложные случаи
увольнений. Кейсы из судебной практики
Модератор 
Вячеслав Филиппов, главный редактор, журнал «Кадровое
дело» 

Темы для обсуждения 

Обзор судебной практики по вопросам увольнения
работников в рамках сокращений: новые подходы судов.
Предоставление ложной информации и другие случаи
недобросовестности работника: меры юридического
противодействия.
Реакция работников на плохие новости: к каким сюрпризам
должен быть готов работодатель.
Сложные и спорные вопросы применения ст. 74 ТК РФ –
практика крупнейшего работодателя.

Спикеры

Александр Выходцев
Coleman Services

Антон Гончаров
«Леруа Мерлен»

Ирина Костян
МГУ им. М. В.
Ломоносова,
Национальный союз
кадровиков

Михаил Мертехин
Московский областной
суд

Полина Пчелкина
PwC Legal

Вячеслав Филиппов
Журнал «Кадровое
дело»

Наталья Шелихова
«Почта России»

16:30 - 17:30 Обед
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